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Dirigido

Graduados Sociales - Diplomados en Relaciones Laborales - Licenciados, Abogados y empleados de despachos

De lunes a jueves de 17 a 19 horas

5 médulos de 30 horas lectivas

| nicio Curso

1 de marzo de 2010. Inscripciones a partir del 15 de febrero.

Informacion,Inscripciones y Cuotas

llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Alava, C/ Vicente Goikoetxea n°® 17 Bajo, Tel.: 945 130595/ 945 147098
e Palacio de Justicia, Avda. Gasteiz n® 18 ¢ E-mail: info@graduadosocialalava.com e Web: www.graduadosocialalava.com
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Médulo 1: Obligaciones salariales y de la S. Social (del 1al24demarze) - 30 horas -

* Concepto de Salario.

* Complementos salariales y extra salariales.

* Retribucién en Especie.

* Retribuciones periédicas de vencimiento superior al mes.
» Confeccién de ndminas y S. Sociales.

» Retencion IRPF, Incidencias |.Ts. Permisos etc.

* Régimen General y Regimenes Especiales.

* Afiliacion a la S. Social.

* Altas, Bajas, Variaciones de Trabajadores.

* Inscripcion de Empresas.

* Bases de cotizacion maxima y minima.

 Grupos de cotizacion.

* Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacién.
* Cotizacion Recaudacion: Voluntaria / Apremio / Ejecutiva / Recargos e intereses / Aplazamientos.
e Actas de Liquidacion.

Médulo 2: Prestaciones de la Seguridad Social (del 12 de abril al 10 de mayo) - 30 horas -

* Configuracién legal del sistema de la Seguridad Social.
* Prestaciones a la Seguridad Social.

* Prestacién por incapacidad temporal y maternidad.

* Prestaciones por invalidez permanente.

* Pension de Jubilacion.

* Prestaciones por muerte y supervivencia.

e Singularidades en materia de prestaciones de los distintos regimenes especiales.
* Seguro obligatorio de vejez e invalidez.

* Andlisis de la reforma legal del sistema.

* Cuestiones suscitadas por la practica judicial.

* Desarrollo de actividades practicas sobre la materia.

Médulo 3: Incorporacion del trabajador a la empresa (del 13 de sep. al 6 de octubre) - 30 horas -
|

* Programas de orientacién profesional y Asistencia.

e Contratacién Laboral.

* Andlisis y Modalidades contractuales.

* Regulacién para la mejor y el crecimiento del Empleo.

¢ Bonificaciones y subvenciones para el mantenimiento del empleo.
* Promocién de Empleo auténomo.

e Extranjeria.

Madulo 4: Derecho Procesal (del 17 de mayo al 9 de junio) - 30 horas -

1. CONCILIACION.
2. INTRODUCCION AL PROCESO.
3. FASE DECLARATIVA.
e Competencia.
® Representacién y defensa procesal.
e El beneficio de justicia gratuita.
e Tramites previstos a la demanda.
e La demanda. Sus requisitos y estructura segin reclamacién.
e La conciliacién judicial.
e La suspension del juicio y el desistimiento de la demanda. Causas y efectos.
e El acto del juicio.
® La sentencia y su escritura,
4. FASE DEL RECURSO DE SUPLICACION.
* Aspectos previos sobre la recurribilidad.
® Requisitos.
e Depésito y consignacion.
® Plazos.
* Fases.
5. FASE DE EJECUCION.
* Requisitos previos para solicitar la ejecucion.
e Forma y estructura del escrito de solicitud de ejecucion.
e El auto de insolvencia y sus efectos para el trabajador.
6. PROCESOS ESPECIALES.
e Referencia al proceso de seguridad social.
7. ESCRITOS DE PARTE Y RESOLUCIONES JUDICIALES.

Modulo 5: Procedimiento Administrativo (del 17 de octubre al 11 de noviembre) - 30 horas -

* Actuaciones Administrativas.

* Inspeccién de Trabajo y S. Social.

e Actas de Infraccién y Liquidacién.

e Escritos de Alegaciones.

* Recurso de Alzada.

 Recurso Contencioso Administrativo.




