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1.PRESENTACIÓN 

 
Estimada colegiada y estimado colegiado: 

Tengo el gusto de presentar la Memoria de actividades realizada por el Ilustre 

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Álava durante el año 2021 y parte del 2022.  

Quiero dedicar unas breves palabras para recordar a nuestro compañero Andoni 

Landaluce, fallecido repentinamente en el mes de Diciembre. Ha sido una muy triste 

pérdida para todo el colectivo ya que fue muy valorado tanto por su trayectoria 

profesional como por su dedicación absoluta al Colegio durante sus años de 

Presidente.  Siempre te recordaremos querido Andoni. 

 

Quiero agradecer también , el esfuerzo de las colegiadas y colegiados que prestan sus 

servicios para atender en la Oficia Punto de Información Socio-laboral a la 

ciudadanía ya que con su inestimable apoyo han contribuido a ayudar a múltiples 

personas en cuestiones sobre derechos y deberes en la relación laboral, 

reclamaciones de salario, prestaciones de la Seguridad Social, conciliación de la vida 

laboral y familiar, despidos, etc… 

Felicidades por su gran labor. 

 

A partir del mes de Septiembre arrancaremos con la formación prevista y será: I 

Seminario Jurisprudencial Social, Curso de Implantación de Planes de Igualdad y 

protocolos de acoso así como la celebración  para el 2.023 del 50  Aniversario de la 

creación de los 3 colegios profesionales entre otros 

Un saludo: 

 

Susana  Jodra Ayala 

 

-Presidenta  
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2. ACTIVIDADES DEL 

COLEGIO 

 

 

 

 Reuniones de Juntas de Gobierno 

 Reuniones de Pleno del C.G.C.O.G.S.E 

 Reuniones de Pleno del Consejo Vasco 
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2.1.- REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO 

 

A lo largo del año 2.021  como  2022, atendiendo a las necesidades del Colegio, se han 

realizado  Juntas de Gobierno. 

 

JUNTAS DE GOBIERNO CELEBRADAS EN EL 2.021/2022 

.-16/09/2021  .-17/02/2022 

.-5/10/2021  .-15/03/2022 

.-24/11/2021  .-6/04/2022 

.-15/12/2021              .-25/5/2022 

               .- 29/6/2022 

 

2.2.- REUNIONES  DEL PLENO Consejo General 

 

SESIONES DE PLENO CELEBRADAS EN EL 2021 - 2022 

A lo largo del año 2021- 2022, se han realizado  Sesiones de Pleno. 

 24/09/2021 ALMERÍA 

 13/12/2021 MADRID  

 11/02/2022 MADRID 

 20/05/2022 MADRID (asistencia telemática) 

 

 
2.3.- REUNIONES DE PLENO Consejo Vasco 

 
. 21/10/2021- 13:00 horas en segunda convocatoria. Sesión de Pleno del Consejo de 

Graduados Sociales del País Vasco (REUNIÓN TELEMÁTICA) 
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3.- ACCIONES FORMATIVAS 

3.1. – JORNADA FORMATICA E INFORMATIVA SOBRE LA REFORMA 

LABORAL DE 30 DE DICIEMBRE RDL 32/2021 (26/01/2022)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El pasado día 26 de enero tuvo lugar en el Colegio y también vía telemática una 

interesante Jornada formativa e informativa sobre La Reforma Laboral del RDL 

32/2021 de 30 de diciembre, Aspectos Prácticos. Preguntas y respuestas.  

Tanto el Sr. D. Carlos E. García Martín, Jefe de la Inspección Provincial de 

Álava como Sr. D. Miguel Echeazarra Ortiz de Apodaca, Jefe de la Unidad 

Especialidada en Álava en el área de la Oficina Nacional de Lucha contra el 

fraude analizaron todos los cambios surgidos tras la Reforma Laboral centrándose 

especialmente en las modificaciones de los contratos de trabajo temporales, fijos 

discontinuos etc.. 

Tras la brillante disertación presentada, se resolvieron todas las dudas planteadas 

por las compañeras y compañeros graduados sociales. 

La Ilma. Sª. Dª. Susana Jodra Ayala, Presidenta del Colegio, agradeció la 

participación tanto a los ponentes como a todos los asistentes y les animó a 
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participar en próxima formación que se organizará en el Colegio sobre Planes de 

Igualdad, Protocolos de Acoso y Registro Salarial de la cuál daremos traslado en 

cuanto esté planificado el calendario. 

 

3.2. - JORNADA TICKET BAI (8/3/22) 

 

El pasado día 8 de marzo a las 17:30 horas y en la Sede Colegial tuvo lugar en el 

Colegio una Jornada de difusión sobre ticketBAI con el objetivo de difundir los 

aspectos normativos y operativos relativos a su implantación. 

Se pudo acudir tanto de manera presencial como telemática a través de la 

plataforma zoom.  

 

PARTICIPANTES: 

1. Apertura 

             Ilma. Sª. Dª. Susana Jodra Ayala- Presidenta del Colegio 

             Sª. Dª. Itizar Gonzalo de Zuazo- Diputada de Hacienda de la Diputación Foral 

de Álava. 

            Sª. Dª. María José Perea Urteaga – Directora de Hacienda de la Diputación 

Foral de Álava 

2. Aspectos normativos de la obligación TicketBAI 
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1. D. Gonzalo López-Huerta Martínez de Aragón- Jefe del Servicio de Inspección 

de Tributos de la Diputación Foral de Álava 

3. Aspectos técnicos y de aplicación de TicketBAI 

      Koldo Martínez de Lafuente Gaviña – Inspector Auxiliar de Tributos de la 

Diputación Foral de Álava  

4. Dudas y Preguntas. 

 

3.3-JORNADA NUEVO MECANISMO RED ERTES (12/4/22) 

 

El día 12 de abril a las 16:00 horas tuvo lugar en la Sede Colegial (C/ Vicente 

Goikoetxea Nº 17 bajo) una importante jornada formativa e informativa sobre “El 

nuevo mecanismo red de ERTES y aplicativo informático en la página web del 

Gobierno Vasco”. 

El Sr. D. Ion Muñoz, fue el encargado de trasladarnos un caso práctico a través de la 

nueva plataforma que se creó por EJIE a instancia de la Administración Autonómica 

para la tramitación de los ERTEs. 

Esta herramienta se implementó unos meses antes de la pandemia e hizo que 

prácticamente fuéramos la única Comunidad Autónoma que tenía una aplicación 

informática cuando llegó toda la avalancha de ERTEs de fuerza mayor. 
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El Sr. D. Ángel Lapuente, Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco 

nos traslada que en todos los ERTEs de fuerza mayor se establece la obligación de la 

automatización. 

Al finalizar la Jornada se abrió un turno de preguntas en la que los colegiados 

pudieron trasladar sus dudas y estas fueron resueltas. 

La Sª Dª. Nerea Anzola, Responsable de la Asesoría Jurídica del Gobierno Vasco 

también participó en la Jornada resolviendo alguna duda de los colegiados. 

Para finalizar la Delegada de Trabajo del Gobierno Vasco, Sª. Dª. Mª Victoria 

Portugal, agradeció el interés que se está mostrando por todo el colectivo de 

Graduados Sociales y nos trasladó la sugerencia de poder aportar algo por nuestra 

parte para mejorar así la gestión del servicio prestado por el Gobierno Vasco. 

La Sª. Dª. Susana Jodra, Presidenta del Colegio agradeció la oportunidad brindaba 

por el Departamento de Trabajo del Gobierno Vasco para realizar tan importante 

jornada 
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4. AACTIVIDADES DE LA 
PRESIDENTA 

 

CALENDARIO ACTIVIDADES PRESIDENTA Y JUNTA DE GOBIERNO:  

 

AÑO 2.021 

MES SEPTIEMBRE 

 

Día 8:  Susana acude a Bilbao a un almuerzo con el Presidente del Consejo 

General de Graduados Sociales, Excmo. Sr. D. Ricardo Gabaldón. 

 

Día 9: La secretaria se conecta a una jornada técnica de formación para el 

empleo con FUNDAE . 

 

Día 10: Susana  acude  a Madrid para asistir al curso “Prevención del acoso 

sexual, acoso por razón de sexo, acoso laboral y acoso discriminatorio”, 

organizado por el Consejo General de Graduados Sociales de España junto 

con APREGEN. 

 

Día 22: Susana firma la renovación del convenio con AMAPASE. 

 

Día 30: Susana acude a una reunión con Nerea Melgosa, Responsable de 

temas sociales del PNV. 
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MES OCTUBRE 

 

Día 13: Susana y Elena acuden a una reunión a la TGSS. 

 

Día 14: Susana y José Antonio acuden a una reunión con Ángel Lapuente, 

Director de Trabajo y Seguridad Social. 

 

Día 22: Susana acude a las Jornadas de gestión avanzada organizadas por 

EMAKUNDE 

 

MES NOVIEMBRE 

Día 4: Susana se reúne con Ibon López, Responsable del área de 

conciliación y Mariví Portugal, Delegada de Trabajo para hablar sobre el 

Servicio de asesoramiento jurídico laboral. 

 

Día 10: Susana se reúne con Izaskun Landaida Directora de Emakunde 

para hablar sobre los Planes de Igualdad. 

 

Dia 19:  Susana asiste de modo online a las IX Jornadas Laboralistas del 

Colegio de Gipuzkoa. 

 

 

 

AÑO 2.022 

MES ENERO 

 

Día 13: Susana Jodra se reúne con Fernando Soto para firmar la 

renovación del convenio con Caja Rural de Navarra. 
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Día 14: Susana Jodra y Elena Bengoa acuden a una cita con la Directora del 

INSS, Mª Victoria Osua Perdigón para tratar el tema de las comunicaciones 

con los colegiados. 

 

Día 14: Susana Jodra y José Antonio García de Baquedano acuden a una 

reunión con la Diputada Foral de Fomento del Empleo, Comercio y Turismo 

y de la Administración Foral para proponerles la firma de un convenio de 

colaboración para poder subvencionar el Servicio de Orientación Jurídica 

Gratuita. 

 

MES FEBRERO 

Día 23: Susana acude a una Jornada sobre “Justicia digital en Euskadi, 

construyendo el futuro” en la Universidad del País Vasco. 

 

MES MARZO 

Día 8:  José Antonio acude a la toma de posesión del Decano del Colegio de 

la Abogacía Alavesa.  

 

Día 28: Susana y Elena se reúnen con Amaia Palacios, Directora de la 

Tesorería Provincial de la Seguridad Social. 

 

Día 31: Susana acude al acto de entrega de la condecoración de la Orden de 

San Raimundo de Peñafort en la Delegación de del Gobierno del País Vasco. 

 

MES ABRIL 

Día 4: Susana se reúne con Justine Gestoso de Asafes para valorar la 

posibilidad de firmar acuerdo de colaboración. 
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Día 29: Susana acude al Acto de Jura de nuevos colegiados y almuerzo por 

la conmemoración del 50 aniversario del ejercicio de la profesión en la 

Comunidad de la Rioja. 

 

 

 

MES MAYO 

Día 11: Entrevista a Susana por parte de Gasteiz Berri y Radio Siberia. 

 

Día 13 y 14:  

Durante los días 13 y 14 de mayo, se celebraron las II Jornadas de 

Hermandad de Graduados Sociales de la zona norte, en la ciudad de 

Zaragoza, contando con la participación de los Colegios de Álava, Aragón, 

Bizkaia, Gipuzkoa, La Rioja, Navarra y Tarragona. Nuestra Presidenta 

Susana Jodra, ha estado presente en las mismas. 
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Día 16: Reunión Comisión mantenimiento Consejo Vasco y UPV RRLL con 

los tres Presidentes. 

 

Día 17: Susana acude a una Jornada en el NH Canciller Ayala titulada “En 

defensa de los autónomos con Lorenzo Amor, Presidenta de la Asociación 

Española de la trabajadores autónomos y con Iñaki Oyarzábal, Presidente 

PP Álava. 

 

Día 26: Susana y Elena acuden a una reunión con el Jefe del Servicio de 

Tributos Locales y Catastro de Álava, Sr. D. Antonio Espinosa para poder 

adherirnos a nivel local al convenio de colaboración firmado ya con la 

Dirección General de Catastro a nivel Consejo General. 

 

MES JUNIO 

Día 6: Susana acude a una reunión en el Gobierno Vasco sobre la 

plataforma Justizia SIP. 

 

Día 13: Susana se reúne con Juan Antonio Arjona, Director Territorial 

MAPFRE País Vasco. 
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Día 15: Susana se reúne con María Victoria Portugal, Delegada de Trabajo 

para hablar sobre el funcionamiento de la Oficina Punto de Información 

Socio-laboral. 
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5.- RESUMEN DE LAS 

GESTIONES REALIZADAS 
.-Implantación de la formación ONLINE 

.-Alquiler de las diferentes salas del Colegio. 

.-Se han establecido canales de consultas centralizados en el Colegio para: SEPE, 

TESORERÍA, INSS, DELEGACIÓN DE TRABAJO: de forma que los colegiados/as 

envían las consultas y el Colegio las trasmite y posteriormente se remite circulares 

con las consultas y respuestas de todas las administraciones 

.-Desde la Presidencia del Colegio, se mantiene contacto tanto con la Directora 

Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social, Directora Provincial del 

Instituto Nacional de la Seguridad Social, Director Provincial del SEPE en Álava, 

Subdirectora de Prestaciones del SEPE en Álava como con el Jefe de la Inspección 

Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Álava.  

.-Puesta en marcha RGPD, y contratación de un DPO. 

.-Oficina punto de información Socio-Laboral a la ciudadanía. Atenciones en el año 

2021: 40 consultas atendidas aprox. Atenciones en el año 2022 hasta la fecha 117. 

.-Firma del Convenio con Banco Sabadell. 
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 6.- ESTUDIO DE 
PROYECTOS FUTUROS 
 

.- Formación en Planes de Igualdad y Protocolos de Acoso. 

 

.-Curso instructor protocolo de acoso 

 

.-I Seminario Jurisprudencial Social 

 

.- 50 Aniversario de la creación de los 3 colegios provinciales 

 

.-Proyectos de formación de reciclaje profesional continúa.  

 

.-Estudio de las diferentes vías futuras de financiación del Colegio 

 

.-Se valorará realizar las formaciones tanto en formato presencial, como en formato 

on-line, en función de las circunstancias. 
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7. AGRADECIMIENTOS 
 

 

Queremos agradecer a todos su colaboración, pues sin ella nuestro desempeño no 

sería posible de la forma en que se está realizando hoy día. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


