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1.PRESENTACIÓN 

 
Estimada colegiada y estimado colegiado: 

Tengo el gusto de presentar la Memoria de actividades realizada por el Ilustre 

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Álava durante el año 2022 y parte del 2023.  

Quiero dedicar unas breves palabras para recordar a nuestro compañero Clemente 

Ibáñez, fallecido en el mes de Julio de 2022. Ha sido una muy triste pérdida para todo 

el colectivo. Compañero que procesó su dedicación absoluta al Colegio durante 47 

años de colegiación y de los cuales 4 siendo Presidente del Colegio y otros tantos 

perteneciendo a las diferentes Junta de Gobierno. Siempre te recordaremos querido 

Clemente. 

 

Quiero agradecer también, el esfuerzo de las colegiadas y colegiados que prestan sus 

servicios para atender en la Oficina Punto de Información Socio-laboral a la 

ciudadanía ya que con su inestimable apoyo han contribuido a ayudar a múltiples 

personas en cuestiones sobre derechos y deberes en la relación laboral, 

reclamaciones de salario, prestaciones de la Seguridad Social, conciliación de la vida 

laboral y familiar, despidos, etc… 

 

Por último un reconocimiento para todos aquellos colegiados que se 

han jubilado durante este año, deseándoles lo mejor para esta nueva 

etapa de su vida, agradeciéndoles haber estado ahí durante tantos 

años al servicio de nuestra querida profesión. 

Susana  Jodra Ayala 

 

-Presidenta  
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2. ACTIVIDADES DEL 

COLEGIO 

 

 

 

 Reuniones de Juntas de Gobierno 

 Reuniones de Pleno del C.G.C.O.G.S.E 

 Reuniones de Pleno del Consejo Vasco 
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2.1.- REUNIONES DE JUNTA DE GOBIERNO 

 

A lo largo del año 2.022  como  2023, atendiendo a las necesidades del Colegio, se han 

realizado  Juntas de Gobierno. 

 

JUNTAS DE GOBIERNO CELEBRADAS EN EL 2.022/2023 

.-4/07/2022  .-2/02/2023 

.-26/07/2022  .-23/03/2023 

.-5/10/2022                      .-18/5/2023 

.-22/12/2022            .- 3/7/2023                

 

2.2.- REUNIONES  DEL PLENO Consejo General 

 

SESIONES DE PLENO CELEBRADAS EN EL 2022 - 2023 

A lo largo del año 2022- 2023, se han realizado  Sesiones de Pleno. 

 23/09/2022 MURCIA 

 29/11/2022 MADRID  (Pleno Extraordinario-telemático) 

 16/12/2022 MADRID 

 11/02/2023 MÁLAGA 

 11/03/2023 MADRID (Pleno Extraordinario) 

 2/6/2023 DONOSTI 

 
2.3.- REUNIONES DE PLENO Consejo Vasco 

 
. 22/07/2022- 12:00 horas. Sesión de Pleno del Consejo de Graduados Sociales del 

País Vasco (REUNIÓN TELEMÁTICA) 

. 27/03/2023 -11:00 horas. Sesión de Pleno del Consejo de Graduados Sociales del 

País Vasco (REUNIÓN TELEMÁTICA) 

. 16/06/2023 13:30 horas. Sesión de Pleno del Consejo de Graduados Sociales del País 

Vasco (REUNIÓN TELEMÁTICA) 
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3.- ACCIONES FORMATIVAS y 

Otros 

 

3.1.- JORNADA NUEVA REGULACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES AUTÓNOMOS (21/12/22) 

 

 

El día 21 de diciembre (miércoles)  y a las 16:30 horas tuvo lugar una interesante 
Jornada formativa sobre «La nueva regulación de cotización de autónomos». 

En ella se analizaron los aspectos principales del nuevo sistema y se dio r respuestas 
a todas las cuestiones planteadas.,  

Fue  presentada por: 

 Sª Dª Amaia Palacios Ruiz de Aguirre, Directora Provincial de la 
Tesorería General de la Seguridad Social 

 Sª Dª. Susana Jodra Ayala,  Presidenta del Ilustre Colegio de Graduados 
Sociales de Álava 
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Impartida por: 

 Sª. Dª. Davinia Parra Márquez, Subdirectora Provincial de Gestión 
Recaudatoria de la Dirección Provincial de Álava. 

 Sª Dª. Luisa Begoña González Vázquez, Directora de Administración SS 
en Llodio.  

3.2.- II JORNADA NUEVA REGULACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES AUTÓNOMOS (17/1/23) 

 El 17 de enero a las 16:30 horas se impartió una 2º Jornada sobre el "Nuevo 
Sistema de Cotización para los trabajadores por cuenta propia o autónomos" . 

La Jornada se centró en analizar ejemplos prácticos y en resolver aquellas cuestiones 
que se plantearon y fué impartida nuevamente tanto por la Sª. Dª. Davinia Parra 
Márquez, Subdirectora Provincial de Gestión Recaudatoria y por la Sª. Dª. Luisa 
Begoña González, Responsable de la Unidad del Sistema de liquidación de 
simplificada.  

Esta vez se realizó a través de la plataforma Microsoft Teams.  

 

3.3.- ENTREGA ORDEN SAN RAIMUNDO DE PEÑAFORT 

(1/2/23) 

 

 



8 
 

El día 1 de febrero en la Sede de la Delegación del Gobierno en el País Vasco tuvo 
lugar el acto de entrega de la condecoración de la Cruz distinguida de primera clase 
de la Orden de San Raimundo de Peñafort a la Presidenta del Colegio, Sª. Dª. 
Susana Jodra Ayala, según Orden Ministerial de fecha de la concesión en atención a 
los méritos y circunstancias que concurren en Madrid a 7 de diciembre de 2022. 

El Delegado del Gobierno en el País Vasco, Sr. D. Denis Itxaso González 
mencionó que estas distinciones reconocen los méritos por los servicios prestados y la 
contribución al desarrollo y perfeccionamiento del derecho y la jurisprudencia. 

Hizo entrega del citado galardón el Secretario de Estado de Justicia, Sr. D. Antonio 
Julián Rodríguez Esquerdo.  

En su discurso de agradecimiento Susana ha manifestado: « Como es natural, 
constituye para mí esta imposición un gran honor y una inmensa alegría, y así lo 
recibo, aunque mis méritos personales, desde mi humilde opinión no sean tan 
merecedores de esta condecoración, la cual es fruto de la suma de los méritos de 
todos los Graduados Sociales de Álava, de Euskadi e incluso de España, que con su 
labor en la jurisdicción social y en el mundo del derecho del trabajo y seguridad 
social, han contribuido a que los Graduados Sociales podamos llegar a ser 
reconocidos y premiados por la Administración de Justicia. 

Sin duda esta condecoración servirá de estímulo en las labores diarias en las que me 
ocupo y espero y deseo, si bien estoy segura de ello, que también sirva de estímulo 
para el resto de las y los Graduados Sociales, LOS CUALES durante la pandemia han 
demostrado, su profesionalidad, su gran capacidad de trabajo y solidaridad y sobre 
todo su enorme esfuerzo para que las personas trabajadoras afectas de los ERTES 
cobrarán el desempleo, lo que supuso jornadas de trabajo de 12 horas de lunes a 
domingo; por todo ello debo compartir esta condecoración con todos ellos. Dado que 
el lema de los graduados sociales es JUSTICIA SOCIAL, me gustaría aprovechar este 
acto para transmitir los objetivos a corto y medio plazo de nuestra profesión, tan 
necesarios como meritorios como son la obtención del Recurso de Casación y la 
inclusión en la Justicia Gratuita en el orden social «. 

Tuvo a bien además dedicar unas palabras de agradecimiento tanto a sus hijos, 
amigas, compañeras de despacho, así como la Junta de Gobierno del Colegio de Álava, 
compañeros del Consejo de Graduados Sociales del País Vasco, al Presidente del 
Consejo General de Graduados Sociales de España y al Director de Trabajo y 
Seguridad Social del Gobierno Vasco, Sr. D. Ángel Lapuente Montoro. 

Por su parte, el Sr. D. Antonio Julián mencionó que dicha distinción se otorga a 
aquellas personas que por su elevado sentido del deber han alcanzado la excelencia, 
dando lo mejor de sí mismas en sus respectivas profesiones, en este caso de Graduado 
Social, porque esa entrega de profesionalidad repercute sin duda muy positivamente 
en la vida de todos los ciudadanos. 

Nuestra más sincera enhorabuena a la Presidenta del Colegio. 
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3.4.- PUBLICACIÓN MONOGRÁFICO COLEGIOS 

PROFESIONALES (25/4/23) 

El pasado 25 de abril fue publicado en el Correo en su edición digital un monográfico 
especial sobre  Colegios Profesionales dentro del cual hemos querido participar. 

 

ESPECIALISTAS EN DERECHO DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS 

HUMANOS 

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Álava fue creado en 1973 y en la 

actualidad son un colectivo de 113 colegiados. Los graduados sociales 

son operadores jurídicos en el orden Social, no en vano nuestro  lema es la justicia 

social. Somos profesionales con una alta especialización en el Derecho del Trabajo y 

Seguridad Social,  y la gestión de Recursos Humanos. Una profesión técnica, 

especializada en todas aquellas cuestiones que tienen origen en las relaciones 

laborales y en la gestión integral de las mismas. 

Además, en el ámbito jurídico representan a empresas y trabajadores ante los 

Juzgados de lo Social, en asuntos como despidos, reclamaciones de cantidad, 

modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, vulneración de derechos 

fundamentales, entre otros. Del mismo modo los graduados sociales defienden los 

intereses de los ciudadanos ante las Entidades Colaboradoras de la Seguridad 

Social, como el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y el Servicio Público 

de Empleo Estatal (SEPE), impugnando altas de incapacidad temporal, reclamando 

prestaciones de incapacidad permanente, prestaciones por desempleo y cualquier 

otra prestación dentro de ámbito laboral y de seguridad social. Así mismo realizan 

trabajos de gestión laboral y fiscal, tales como confección de nóminas, seguros 

sociales, contratos, presentación de impuestos… 
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Dentro de nuestras funciones, este colectivo profesional realiza el asesoramiento, 

elaboración y registro de los planes de igualdad y los protocolos de acoso, tras 

la obligatoriedad de todas las empresas de más de 50 trabajadores de la 

implantación de un Plan de Igualdad. Además, hay que destacar su labor durante 

la pandemia, especialmente en el tema relativo a los Ertes, un aspecto que ha sido 

esencial e imprescindible para que las personas trabajadoras cobren las prestaciones 

de desempleo y lo cual ha sido de vital importancia para la sociedad. 

A todo ello hay que añadir que el colegio ofrece otros servicios, además a los 

inherentes de la defensa y promoción de la profesión, formación continua, bolsa de 

trabajo, oficina y punto de información socio-laboral a la ciudadanía gratuito, 

asesoramiento y contacto con el mundo profesional, información y análisis 

continuo de la legislación vigente, acceso a diferentes servicios como programas 

informáticos, créditos bancarios… mejorados económicamente para el colectivo, así 

como base de datos jurídica gratuita para colegiados ejercientes. 

ORIENTACIÓN JURÍDICA Y PUNTO DE INFORMACIÓN SOCIO LABORAL A LA 

CIUDADANÍA 

El colegio desde el año 2019 lleva prestando el Servicio de Orientación Jurídica 

Gratuito por compañeras y compañeros que, contribuyen con su conocimiento, su 

experiencia y su tiempo. Dedicación que prestan a este proyecto del que tan 

orgullosos estamos y que está ayudando a mucha gente que carece de recursos 

necesarios para contratar a un profesional, a aclarar qué hacer en situaciones 

derivadas de las relaciones laborales en las que entienden que se han visto 

perjudicados/as y necesitan una orientación para saber cómo resolverlas. 

Como ampliación a este servicio se crea además la Oficina Punto de Información 

Socio-laboral a la ciudadanía, servicio anexo a nuestro SOJ ya existente. Este nuevo 

servicio consistirá en que la Graduada o Graduado Social, asistirá 

gratuitamente en la confección de demandas de conciliación, escritos de denuncia 

ante la Inspección de trabajo y Seguridad Social, formulación de las reclamaciones 

previas ante las entidades gestoras y organismos autónomos de la Seguridad Social y 

resolverá consultas relacionadas con la normativa laboral. 
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3.5.- ACTOS 50 ANIVERSARIO COLEGIOS GRADUADOS 

SOCIALES PAÍS VASCO (1-3/6/23) 

 

 

 

Con motivo del 50 aniversario de los Colegios Provinciales de Euskadi, desde el 1 al 3 
de junio se celebraron distintos actos institucionales en Bilbao, San Sebastián y 
Vitoria a los que asistió el presidente del Consejo General de Graduados Sociales de 
España, Ricardo Gabaldón. 
  
El programa de actividades comenzó la tarde del jueves con la celebración en el 
Palacio Euskalduna Jauregia de Bilbao de la “Jornada Laboralista 50 Aniversario”. En 
este encuentro intervinieron Garbiñe Biurrun Mancisidor, presidenta de la Sala de 
lo Social del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, que explicó los puntos 
críticos sobre la indemnización por despido; José Félix de Jaime Arbaiza, director 
provincial del INSS en Bizkaia, que se centró en la reforma del sistema de pensiones; y 
Verónica Martínez Barbero, directora general de Trabajo del Ministerio de Trabajo 
y Economía Social, que abordó la reforma laboral con especial hincapié en la 
contratación temporal y en los fijos-discontinuos.  

 
  
El acto de clausura fue presidido por Ricardo Gabaldón, que estuvo acompañado por 
Verónica Martínez Barbero, Ángel Lapuente Montoro, director de Trabajo y 
Seguridad Social del Gobierno Vasco y Guillermo Gumb Hernández, presidente del 
Colegio de Graduados Sociales de Bizkaia y del Consejo Autonómico Vasco.  
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Durante la segunda jornada de este encuentro, los participantes se trasladaron a San 
Sebastián para la celebración del Pleno del Consejo General, donde fueron recibidos 
por el alcalde en funciones, Eneko Goia. 
  
Los actos institucionales finalizaron el sábado 3 de junio con una recepción en el 
Palacio de la Provincia en Gasteiz, donde fueron recibidos por Pilar García de 
Salazar Olano, 1º Teniente Diputada General de Álava; Javier Sáez Lanas, 
subdelegado del Gobierno en Álava; Elena Pérez Barredo, Viceconsejera de Trabajo 
y Seguridad Social del Gobierno Vasco.  
 
A continuación se procedió a visitar la catedral Santa María de Gasteiz y culminaron 
los Actos con un almuerzo en el Hotel Silken Ciudad de Vitoria. 
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4. ACTIVIDADES DE LA 
PRESIDENTA 

 

CALENDARIO ACTIVIDADES PRESIDENTA Y JUNTA DE GOBIERNO:  

 

AÑO 2.022 

MES OCTUBRE 

 

Día 24: Susana tiene una reunión con Ángel Lapuente, Directo de Trabajo y 

Seguridad Social. 

 

Día 28: Susana acude a las VIII Jornadas de Derecho de Trabajo y de la 

Seguridad Social en Leioa. 

 

MES NOVIEMBRE 

 

Día 24 Y 25: Susana acude a las X Jornadas Laboralistas del Colegio de 

Gipuzkoa. 
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Día 28: Jose acude a Leioa al otorgamiento de los precios TFGs de las 

Graduaciones cursos 20-21 y 21-22. 
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MES DICIEMBRE 

Día 22: Elena Bengoa firma la renovación del Convenio con Caja Rural de 

Navarra. 

 

 

AÑO 2.023 

MES FEBRERO 

 

Día 10: Susana acude a Málaga a la XV Asamblea Nacional de Graduados 

Sociales de Málaga. 

 

Día 20: Susana acude a una reunión con la Letrada de la Administración de 

Justicia del Juzgado de lo Social 1 y 2, Ana Rebollo. 

 

MES MARZO 

Día 6: Susana y Elena acuden a una reunión con el Director del Banco 

Santander, Iker Andicochea. 
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Día 7: Jornada de seguimiento con la TGSS. A través del teams convocadas 

Susana y Elena. 

 

Día 9: Susana participa en el coloquio “Jóvenes de mayores” de Gasteiz 

Berri Irratia. 

 

MES ABRIL 

 

Día 5: 9:30 horas. Susana y Jose acuden a una cita con el Alcalde de Vitoria-

Gasteiz. 

 

MES MAYO 

 

Día 11: Susana da la bienvenida a las Jornadas Laborales y Tributarias de 

Vitoria organizadas por Binary Software. 

 

 

Día 16: Susana y Elena tienen una reunión con la TGSS para un 

seguimiento sobre el nuevo sistema de cotización de autónomos. 
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Día 17: Susana y Elena acuden a Kutxabank para cancelar la cuenta que 

teníamos con la entidad gestora. 

 

Día 22:  Susana participa de forma online a las Jornadas sobre nuevas 

tecnologías en el proceso social organizadas por el CGPJ. 

 

Día 29:  Susana participa de forma online a las Jornadas sobre nuevas 

tecnologías en el proceso social organizadas por el CGPJ. 

 

MES JUNIO 

 

Día 5 y 7:  Susana participa de forma online a las Jornadas sobre nuevas 

tecnologías en el proceso social organizadas por el CGPJ. 

 

MES JULIO 

 

Día 5: Susana y Elena tienen una reunión con la TGSS para un seguimiento 

sobre el nuevo sistema de cotización de autónomos. 

 

Día 10: Se reúnen en Lakua los 3 Presidentes del Consejo Vasco para 

terminar de tratar el Plan Sedes Judiciales 2022-2030. 

 

Día 12: Susana se reúne junto con Guillermo, Iñigo y Javier Cerrado para 

tratar asuntos de la comisión mixta anual.  

 

Día 13: Susana participa en directo en el programa En Jake de EITB. 
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Día 14: Susana tiene una reunión con Ángel Lapuente y Elena Barredo para 

tratar asuntos sobre el Servicio de Orientación Jurídico Laboral. 

Día 20: Vídeo formación puesta en marcha Canal de Denuncias en el 

Colegio.  

 

MES AGOSTO 

 

Día 31: Susana y Elena tendrán una reunión con Amaia Palacios Directora 

Provincial de la TGS 
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5.- RESUMEN DE LAS 

GESTIONES REALIZADAS 
.-Implantación de la formación ONLINE 

 

.-Venta del Colegio. 

 

.-Desde la Presidencia del Colegio, se mantiene contacto tanto con la Directora 

Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social, Directora Provincial del 

Instituto Nacional de la Seguridad Social, Director Provincial del SEPE en Álava, 

Subdirectora de Prestaciones del SEPE en Álava como con el Jefe de la Inspección 

Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Álava.  

 

.-Contratación de un canal de denuncias “Complylaw” Servicio Premiun de 

Aranzadi-La Ley. 

 

.- Acuerdos de colaboración con diferentes comercios de Vitoria. 

 

.-Oficina punto de información Socio-Laboral a la ciudadanía. Atenciones en el año 

2022: 204 consultas atendidas. Atenciones en el año 2023 hasta la fecha 143. 

 

.-Renovación Convenio con Banco Sabadell. 

 

.Renovación Convenio Rural 
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 6.- ESTUDIO DE 
PROYECTOS FUTUROS 
 

.- Formación en Planes de Igualdad y Protocolos de Acoso. 

 

.-Curso instructor protocolo de acoso 

 

.-I Seminario Jurisprudencial Social 

 

.-Proyectos de formación de reciclaje profesional continúa.  

 

.- Formación en mediación 

 

.-Estudio de las diferentes vías futuras de financiación del Colegio 
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7. AGRADECIMIENTOS 
 

 

Queremos agradecer a todos su colaboración, pues sin ella nuestro desempeño no 

sería posible de la forma en que se está realizando hoy día. 

 

 

 

 

 

 

 

 


